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MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO RIO PARDO
»» O fiifuro é agora!

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO - PROCESSO SMAS N2 12/2026

ENTIDADE: Associacdo dos Deficientes Fisicos Santacruzense (ADEFIS)

CNPJ: 54.712.294.0001-03

ENDERECO: Avenida Tiradentes, n® 891, Centro - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 1° Quadrimestre/2026

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 11.870,25

VALOR TOTAL UTILIZADO NO PERIODO: RS 11.870,28

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

Ne DE CORRECOES A PRAZO PARA : MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM | ___ITEM MONITORADO FAZER CORRECOES B
Promover a autonomia e a melhoria da gualidade de As acBes desenvolvidas durante o periodo contribuiram para a promogao da autonomia
vida de pessoas com deficiéncia e idosas com e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia,
dependéncia, seus cuidadores e suas familias; por meio das atividades realizadas.

o1 As atividades favoreceram a socializagdo, fortalecimento da autoestima,
desenvolvimento de habilidades e inclusdo sodal, além de proporcionar apoio e
orientacdo aos familiares e cuidadores.

Desenvolver acdes especializadas para a superagdo das As acbes desenvolvidas pela equipe técnica contribuiram para a identificacdo e
situacdes violadoras de direitos que contribuem para a acompanhamento de situagdes de vulnerabilidade e possiveis violagBes de direitos, por

02 intensificagdo da dependéncia; meio de atendimentos, orientacBes e acompanhamento continuo aos usuarios e
familiares.

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do Os atendimentos e acompanhamentos realizados pela equipe técnica também

03 servigo, assegurando o direito a convivéncia familiar e favoreceram o fortalecimento do convivio familiare comunitério, assegurando o acesso

comunitaria;

dos usuérios a espagos de participagio, inclusdo social e garantia de direitos.




Promover apoio as familias na tarefa de cuidar,
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar gue visem a autonomia
dos envolvidos e ndo somente

DE
RIO PARDO

As acbes desenvolvidas contribuiram para o apoio as familias e cuidadores, por meio da
realizagdo de atividades fisicas adaptadas e atividades manuais.

As atividades ofertadas favoreceram maior participagao e independéncia nas atividades
cotidianas, contribuindo para a redugdo da sobrecarga familiar e fortalecimento da

04 cuidados de manutencdo; ) € Q%Q\&q.\ convivéncia familiar e comunitaria.

Prevenir situacgbes de sobrecarga e desgaste de

vinculos provenientes da relacao de

prestacdo/demanda de cuidados

permanentes/prolongados.

Acompanhar o  deslocamento, viabilizar o A instituicdo forneceu o transporte aos usuarios inscritos, garantindo seguranga e
05 desenvolvimento do usuario e 0 acesso a Servigos acolhida da residéncia até o espago.

basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc.,

conforme a necessidade;

2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE

TRABALHO

ITEM MONITORADO

CORRECOES A
FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTAGCAO PESSOAL

O publico foi atendido conforme disposto no Plano de trabalho.

Pessoa comn Deficiéncia Fisica

3-ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO :

ITEM MONITORADOC

CORREGOES A
FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTAGAO PESSOAL

Atividades rmotoras e cognitivas

Foram desenvolvidas atividades manuais e recreativas, como jogos de mesa, quebra-
cabegas e caga-palavras, com foco na estimulacdo cognitiva, coordenagdo motora,
socializacdo e fortalecimento da autoestima dos usuarios.

02

Atividades manuais

Foram desenvolvidas atividades de tear manual, fuxico, croché, pintura em guardanapo,
patchwork e confecgdo de bolsas sustentdveis com reaproveitamento de jeans e
garrafas, promovendo a criatividade, coordenagdo motora fina, inclusdo social e
conscientizacdo sobre sustentabilidade.

03

Atividade fisica adaptada

Durante o quadrimestre, em parceria com a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, foram
realizadas aulas de atividade fisica adaptadas as limitacdes dos usuarios, promovendo
bem-estar, autonomia, fortalecimento de vinculos grupais e prevencdo do
sedentarismo.

04

Roda de conversa; Datas comemorativas/Alusivas

No més de fevereiro, as rodas de conversa abordaram temas relacionados ao respeito,
empatia e inclusdo social, promovendo momentos de reflexdo e convivéncia entre os
usuarios.




SANTA CRUZ DO RIO PARDO
2% O fufurg é agora!

Mensalmente, foram realizadas comemoracdes dos aniversariantes, proporcionando

integracao, socializagdo e valorizagao dos participantes.

Em margo, os usuarios realizaram visita ao Palacio da Cultura do municipio para
prestigiar a mostra cultural “Horizontes Criativos”, favorecendo o acesso a cultura e a

participagdo comunitdria.

Monitoramento e Avaliacdo:
Avaliagdo Processual:

O relatdrio foi apresentado com as devidas informagdes do quadrimestre.
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G 5 — OUTRAS ACDES DU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

v ITERA MONITORADO

CORRECOES A FAZER

PRAZC PARA i
MANIFESTACAO PESSOAL

m

]

| Trabatho com as familias dos usudrios insaridos no servicc
|

i

"

CORRECOES

pelos usudrios e familiares.

As acBes ocorreram conforme previsto no Plana de Tra: 2its
executadas pela equipe técnica da entidade de acorac com as
e demandas identificadas e atendimentos esponténeos apresentados

Meta conveniada: 42 usuarios

Foram atendidos 38 usuarios.

2 Relatdric circunstanciado e atualiza¢do de prontuarios.
Avaliagdo de resultados: Frequéncia nas atividades.
T : e . . 4 --EQUIPE DO PLANO DE TRABALHO
PRAZO PARA
N2 DE ORDEM FUNCIONARIO CORRECOES A FAZER CORRECOES MANIFESTACAO PESSOAL
01 José Francisco Jacob — Motorista — 40h Funciondrio pago com recurso estadual.
02 Mariléia de Fatima Maximiano — Monitora Social —40h Funciondrio pago com recurso estadual. i

03

Condicdes das instalagdes fisicas dos comodos e espacos
colocados a disposi¢do do publico atendido

0O espaco passou por reformas no dltimo ano, apresentando
atualmente estrutura adequada, acessivel, arejada e iluminada,
contando ainda com plataforma de acessibilidade para atendimento
as pessoas com deficiéncia fisica, proporcionando maior seguranca,

conforto e inclusdo aos usuarios.

Nome: Genessilda Gomes de Oliveira
Cargo: Assistente Social

Nome: Gabriela Rendfio Ferreira
CRESS: 78.145
Cargo: Diretora de Programas e Projetos

D Fuownn
~rtela Rendfio Ferreira
F: 432,372.778-00

Nome: Cristiano Neves
RG: 25.349.198-8
Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

-
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Cristianc Neves

secretario de Assisténcia Social

RG:52.577.921-8

Santa Cruz do xaﬁmﬁnﬁm@ﬁmao de 2026

CPF:19



